
 

Zur Unterstützung unserer Teams bei Personalausfällen suchen wir eine 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ihre Pluspunkte: 
– Unbefristetes Beschäftigungsverhältnis in Vollzeit 
– Eingruppierung nach Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) 
– Zusätzliche Vergütung (pauschal 300 € für eine Vollzeitkraft) 
– planbare Dienste bis zum 15. des Vormonats 
– feste freie Wochenenden 
– Nur Betreuung und Pflege; keine übergeordneten Aufgaben  
– Einzahlung in eine betriebliche Altersvorsorge (KZVK) 
– 30 Urlaubstage sowie Zusatzurlaub als Ausgleich für Schichtdienste 
– 3 Besinnungstage im Jahr zur Reflexion, zur Begegnung und  

zur Beschäftigung mit Glaube und Spiritualität 
– Angebote der betrieblichen Gesundheitsförderung  

(Kostenfreie Schwimmbadnutzung, JobRad®, Sportgruppen etc.) 
– Besonders gute Möglichkeiten der Kinderbetreuung durch  

Kindertagesstätten und Grundschule in eigener Trägerschaft 
– Sicherheit und Entlastung durch feste Ansprechpartner 
 

Unsere Anforderungen: 
– Flexibilität in der Örtlichkeit und zeitlich (Früh-, Spät-, Tagdienst, Nachtbereitschaft) 
– Anpassungsbereitschaft 
– Teamfähigkeit 
– Besitz des Führerscheins Klasse B 

 

Ihre Bewerbung reichen  
Sie idealerweise über unser  
Online-Bewerbungsverfahren 
ein. Dort können Sie auch  
weitere Unterlagen wie  
Zeugnisse etc. hochladen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Für Rückfragen steht Ihnen 
Stephan Lung 
Geschäftsbereichsleitung Pädagogik 
zur Verfügung: 
Tel.  02676-951 96 406 
bewerbungen@stmartin-dku.de 
 
 
 
 
Bildungs- und Pflegeheim  
St. Martin  
St. Martin-Straße 33 
56761 Düngenheim 
www.stmartin-dku.de 


